NORMA DE ELABORACION DEL LISTADO DE VERIFICADORES, CONCILIADORES Y
LIQUIDADORES Y PROCEDIMIENTO DE ACREDITACION

Articulo 1.
FUNCIONES Y OBJETIVOS.

De conformidad con el mandato conferido por el reglamento de aplicacion de la Ley 141-
15, articulo 4, acapite VI, se estatuye la presente Norma con la finalidad de establecer los
pardmetros requeridos para la seleccion, evaluacion, registro y formacion de la lista de
Verificadores, Conciliadores y Liquidadores, en lo adelante Los Funcionarios. .

Articulo 2.
ALCANCE.

La presente normativa es aplicable a toda persona fisica interesada en ser integrado como
miembro de la Lista de Verificadores, Conciliadores o Liquidadores, conforme las
disposiciones de la Ley 141-15 y su reglamento de aplicacion

Articulo 3.
DE LAS LISTAS DE FUNCIONARIOS

La Federacién Dominicana de Camaras de Comercio (FEDOCAMARAS) dispondra de una
Lista Oficial Nacional de Funcionarios integrada por profesionales de distintas disciplinas,
que servira a los tribunales especializados de conformidad con la Ley 141 - 15 como
herramienta para la seleccién de los funcionarios que desempenaran las funciones de
Verificadores, Conciliadores o Liquidadores en los procesos de reestructuracién mercantil
y liquidacién de empresas.

Articulo 4.
DE LAS COMISIONES.

4.1 Con lafinalidad de agotar el procedimiento de integraciéon y admision en el listado de
funcionarios y el mantenimiento del mismo, se crean las siguientes comisiones:

- Comisién de Registro
- Comisién de Evaluacion
- Comisién de Apelacién

4.1.1 Cada Comisidon contara con Manual de gobernabilidad y Operaciones.

4.2 Dichas comisiones tendran a su cargo, de manera enunciativa mas no limitativa, las
siguientes responsabilidades:



- Recibir y revisar las solicitudes de registros presentadas antes las diferentes
camaras de comercio de la Republica Dominicana.

- Responder alas solicitudes de registros presentadas.

- Conocer y responder de las apelaciones a la no aceptacién de las solicitudes
presentadas.

- Realizar las evaluaciones a los solicitantes admitidos.

- Emitir las respuestas correspondientes sobre los resultados de las evaluaciones.

4.3 La Comisién de Registro estara conformada por seis (6) Cdmaras de Comercio, de las
cuales tres (3) seran las titulares y tres (3) suplentes. Cada Camara de Comercio debera
nombrar a la persona fisica que ostentara la representacién de la misma.

4.4 La Comision de Apelacion estara compuesta por tres (3) Camaras de Comercio. Cada
Cédmara de Comercio deberd nombrar a la persona fisica que ostentara la representacion
de la misma.

4.5 La Comision de Evaluacion estara conformada por seis (6) Cdmaras de Comercio, de
las cuales tres (3) seran las titulares y tres (3) suplentes. Cada Camara de Comercio debera
nombrar a la persona fisica que ostentara la representaciéon de la misma.

4.6 Funciones de las Comisiones.
4.6.1.- Comision de Registro.

Es la encargada de verificar que la solicitud cumpla con todos los requerimientos y
formalidades exigidos por la Ley 141 — 15 y su Reglamento de Aplicacion. Sesionara
dentro de los primeros diez (10) dias de cada mes, con la finalidad de conocer y responder
sobre la admisibilidad o inadmisibilidad de las solicitudes que se hayan presentado el mes
anterior. En caso de inadmisibilidad la respuesta deberd ser comunicada mediante
resolucién fundada.

4.6.2.- Comision de Apelacion.

Es la encargada de responder a los recursos de apelacion que resulten interpuestos por
aquellos solicitantes que no hayan sido admitidos, ya sea por la Comision de Registro o
por la Comision de Evaluacion. Sesionara dentro de los primeros diez (10) dias de cada
mes, con la finalidad de conocery responder sobre los recursos de apelacion que se hayan
presentado el mes anterior. Las respuestas emitidas por la Comisién de Apelacién
deberan ser motivadas y dictadas.



4.6.3.- Comision de Evaluacion.

Es la encargada de coordinar la entrevista oral y la evaluacién escrita a los solicitantes
admitidos. Estas evaluaciones seran realizadas de manera presencial y virtual en los casos
que la Comisién entienda pertinentes y estaran relacionadas con conocimientos juridicos,
financieros, contables y de administracién de empresas, establecidos por la Ley 141 - 15
y su Reglamento de Aplicacion.

Articulo 5.
CRITERIOS DE INTEGRACION

5.1. Los aspirantes a ser incluidos en la lista de Verificadores, Conciliadores o Liquidadores
deberan reunir al menos, las siguientes caracteristicas minimas para solicitar su Registro:

- Ser una persona fisica.

- Ser mayor de edad.

- Tener conocimientos en las dreas juridicas, finanzas, contabilidad o de
administracidon de empresas.

- Poseer grado universitario.

- Poseer firma digital acreditada y vélida para la suscripcion de documentos
digitales en la Republica Dominicana conforme la legislacién vigente.

- Tener correo electrénico.

5.2.- Completar integra y adecuadamente el formulario de solicitud disponible en la
pagina Web www.reestructuracionmercantil.do , anexando la siguiente documentacién:

- Titulo(s) universitarios, certificado(s) por la Institucion Académica que lo confiera.

- Constancia que acredite conocimientos especializados, post grados, maestrias,
entre otros relacionados con aspectos juridicos, contables y de administracion de
empresas.

- Declaracién jurada de habilitacién para el registro para las funciones que postula,
con legalizacion de firmas ante un notario publico, debidamente legalizado ante
la Procuraduria General de la Republica.

- Certificacién de No Antecedentes Penales expedida por la Procuraduria General
de la Republica Dominicana.

- Dos (2) cartas de referencia sobre la probidad y solvencia moral con datos de
contacto de los firmantes.

- Certificaciéon emitida por la Direccion General de Impuestos Internos sobre la
presentacion de las declaraciones juradas de los ultimos tres (3) afios fiscales.

5.3.- La solicitud se realizard a través de la pdgina Web www.reestructuracionmercantil.do
o de manera personal ante la Cdmara de Comercio y Producciéon del domicilio del
solicitante. Dicha Cdmara de Comercio remitird a la Camara de Comercio de Santo
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Domingo o la de Santiago, segun la jurisdiccion a la que corresponda la Cdmara de
Comercio ante la que se ha presentado la solicitud.

5.4.- Dentro de un plazo no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de la reunion
en que la Comision conocid la solicitud, la Comision de Registro deberd, en los que caso
en que proceda, solicitar al candidato completar la solicitud o documentos que conforme
las normativas vigentes no hayan sido depositadas. El solicitante tendrd un plazo de tres
(3) dias habiles para completar los datos y documentos que le fueron solicitados.

5.5 La Comision de Registro revisara las solicitudes atendiendo a los siguientes criterios
de cualificacién:

1. Titulo Universitario.
Dentro de este criterio se valorara positivamente:

oo T o

)

La obtencién de calificaciones altas.

Premios o distinciones en la etapa de docencia o en la profesional.
Reconocimientos o diplomas en areas distintas de aquella en la que ejerza.
Asistencia a congresos, seminarios y similares.

Ser o haber sido profesor universitario.

Se valorard negativamente:

oo T o

)

Las repeticiones de cursos.

Las sanciones académicas disciplinarias.

Las expulsiones o bajas de centros docentes.

Los cambios injustificados de universidad o centro docente.
La inactividad formativa durante los ultimos cinco anos.

2. Haber permanecido en una misma area de practica continuada relativa a la profesion
actual durante al menos los Ultimos cinco anos. Se valorard positivamente:

El ejercicio profesional en areas afines a la administracion de empresas, finanzas y
contabilidad.

Los premios o distinciones profesionales en los Ultimos cinco afos.

El progreso en la practica profesional expresado en el acceso a puestos de
responsabilidad en el ejercicio.

La participacién activa en ponencias internacionales, nacionales y conferencias
relacionadas con dreas afines a la administracién de empresas, finanzas y
contabilidad.

La produccién de publicaciones propias, estudios doctrinales y practicos en la
disciplina.

Pertenecer a organizaciones profesionales.

Haber ostentado puestos de liderazgo y cargos de direccion, representativos en
organizaciones profesionales.



Se valorara negativamente:

a) El cese en la practica por mas de un afio, en los ultimos cinco afos por causa no
justificada.

b) La expulsion, despido o resolucion de la relaciéon profesional de un centro de
actividad profesional por causas distintas a la propia dimision.

c) Los cambios frecuentes de puesto de trabajo no justificados.

d) La omision de declaracién de pertenencia a organizaciones sectoriales
empresariales (a excepcién de las estrictamente profesionales) del sector
econémico donde el candidato practique su profesién (“contaminacion de
intereses”) y de ostentar o haber ostentado cargos ejecutivos y/o un interés
significativo en una empresa mercantil del sector del conflicto en los dltimos cinco
anos (inhabilidad sectorial).

3. Reputacion.

Se valorard positivamente:

a) Capacidad profesional.

b) Integridad moral.

¢) Buen criterio.

d) Altareputacion en el sector.

Se valorara negativamente:

a) La personalidad conflictiva.
b) La conflictividad en la vida profesional.
c) Las quejas reiteradas.

4. Neutralidad.

Se valorara positivamente:
a) El posicionamiento no dogmatico del candidato/candidata.
) La ausencia de prejuicios.
) Susoporte a la diversidad.
) Su participacion en instituciones judiciales, arbitrales, de conciliacion o de
mediacion.

o N T

5.5 Una vez comprobada y validada por parte de Comisién de Registro, la entrega integra
y completa de todos los requisitos establecidos por las normas y disposiciones vigentes,
asi como realizadas las ponderaciones y valoraciones descritas en el acapite 5.4 de la
presente norma, dicha Comision deberd, en los casos que corresponda, remitir al Comité
de Evaluacion el expediente del candidato solicitante.



Articulo 6.
DE LA ADMISION Y EVALUACION DE CANDIDATOS

6.1.- Una vez apoderada la Comision de Evaluacién de la solicitud del candidato, ésta
procedera a coordinar con el candidato la fecha, hora y lugar donde deberd dirigirse para
agotar la evaluacion oral y escrita.

6.2. De conformidad con las disposiciones establecidas en la Ley 141 — 15 y su reglamento
de aplicacién, seran evaluados conocimientos juridicos relativos a los procesos de
Reestructuracidon Mercantil, la Liquidacién de Empresas, métodos alternos de resolucion
de conflictos comerciales, aspectos generales del derecho societario dominicano,
conocimientos de indole financieros, contables y de administracion de empresas.

6.3 Una vez agotada por el candidato la fase de evaluacion, la Comisién de Evaluacion
completara el andlisis de la solicitud en la sesién de trabajo inmediatamente siguiente,
pudiendo revisar tanto los aspectos relativos al cumplimiento a los aspectos formales de
la solicitud, asi como la ponderacion de los resultados de la evaluacién oral como escrita.

6.4.-Una vez agotado el plazo de revision de las evaluaciones por parte de la Comision de
Evaluacion, esta ultima debera notificar por escrito al candidato el resultado final y
Calificacion de su evaluacion. Dicha comunicacién indicard igualmente, la aceptacion o
rechazo de su solicitud de inclusiéon en el listado de funcionarios que corresponda.

6.5 Una vez admitido, la Federacién de Cadmaras de Comercio (FEDOCAMARAS) emitira al
solicitante un Certificado de inscripcion y carnet que le acreditara como miembro de la
lista de Funcionarios a la que corresponda, indicando la fecha de emisién y de caducidad
del mismo.

Articulo 7
RECUSACION

7.3.-En caso de que el solicitante tenga evidencias de la existencia de cualquier causa, que
entienda pueda afectar la imparcialidad o independencia de algin miembro de la
Comisién de Evaluacién con respecto a su candidatura, podra someter una solicitud de
Recusacion al miembro en cuestidon, ante la Federacion de Camaras de Comercio
(FEDOCAMARAYS), entidad que conocera y decidira sobre dicha peticiéon en un plazo de
diez (10) dias habiles.

Articulo 8.
DE LA CREACION Y ADMINISTRACION DEL LISTADO DE FUNCIONARIOS



8.1 Una vez cerrado el periodo de aplicacién para formar parte del listado de funcionarios,
la Federacion Dominicana de Camaras de Comercio (FEDOCAMARAS) emitira un listado
oficial Unico y nacional que contendrd las informaciones esenciales, profesionales y de
contacto de los funcionarios admitidos a formar parte de dicha lista. Este listado se hara
publico a través del portal Web www.reestructuracionmercantil.do

8.2 Los funcionarios admitidos y que formen parte del listado oficial, serdn los Unicos
responsables de que la informaciéon suministrada y contenida en el listado sea veraz,
fidedigna y que se corresponda con su perfil. En los casos, en que el funcionario
identifique algun error, o desee adicionar informacion relevante a la ya contenida en la
lista publicada, deber solicitarlo por escrito a la Federacién Dominicana de Cdmaras de
Comercio, anexando la documentacién que acredita la adicién o el cambio de
informacion.

8.3 Todo funcionario que forme parte de la lista de funcionarios debera comprometerse
a:
a) Observar los cédigos de buenas practicas, éticos y de la misién del ejercicio de su
profesion.
b) Seguirlos cursos de formacién que se convoquen relacionados con laLey 141 - 15
y su Reglamento de Aplicacién, asi como capacitaciones afines con las funciones
conferidas por la Ley 141 - 15.
¢) Mantener su formacién continuada en dreas afines con la administraciéon de
empresas, finanzas y contabilidad.

8.3.1 Pueden ser causales de exclusion de la lista de funcionario el desconocimiento o
separacién de los cédigos de buena practica y éticos, asi como la falta de formacién
continuada demostrable.

8.4 La Federacion Dominicana de Camaras de Comercio (FEDOCAMARAS) podra excluir
del listado de funcionarios, a aquellos funcionarios que incurran con cualesquiera de las
faltas enumeradas en la Ley 141 - 15 o su reglamento, ya sea de oficio o como
consecuencia de una decisién judicial que asi lo ordene.

8.5 Anualmente la Federacion Dominicana de Camaras de Comercio (FEDOCAMARAS)
realizard una detallada revision de la lista para garantizar que dentro de sus integrantes
se encuentran personas que cuentan con los conocimientos y la experiencia necesarios
para cumplir satisfactoriamente con su funcién atendiendo a los criterios expresados en
la presente norma.

Articulo 9.
PERIODO DE APLICACION
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9.1 Los periodos para la recepcion de solicitudes de aquellos candidatos que ostenten
deseen solicitar su inclusién dentro del listado de funcionarios establecidos por la Ley 141
- 15 y su reglamento de aplicacién, se abrira los dias primero (1) de cada mes por un
periodo de quince (15) dias durante los primeros seis (6) meses contados a partir de la
entrada en vigencia de la presente Norma. Agotado este plazo, la Federacion Dominicana
de Camaras de Comercio evaluara y determinara la necesidad o no de extender dicho
periodo de recepcién de solicitudes.

9.2 Aquellos funcionarios que habiendo agotado el periodo por el cual fueron
seleccionados para formar parte de la lista, deseen continuar como parte de la misma,
deberdn agotar el proceso de admision y evaluacion descrito en el acapite 5 de la presente
norma.

Articulo 10.
DE LAS TASAS PARA LA ADMISION Y LA EVALUACION

10.1 La Federacion Dominicana de Cdmaras de Comercio (FEDOCAMARAS) establecera
mediante resolucion las tasas a ser cobradas a los aspirantes a ser incluidos en el listado
de funcionarios. Asimismo establecera, una vez admitida la solicitud de inclusiéon por
parte de la Comisidon de Registro, la tasa a ser pagada por concepto de derecho a
evaluacion.



