MATRIZ DE ARTICULOS A SER OBSERVADOS PARA FINES DE PROPUESTA DE MODIFICACION
AL REGLAMENTO DE APLICACION DE LA LEY NUM.141-15 RELACIONADAS CON LOS ASPECTOS DE LOS FUNCIONARIOS Y OTROS ASPECTOS ECONOMICOS

ARTICULOS POR OBSERVAR DEL REGLAMENTO PROPUESTAS DE MODIFICACION MOTIVACION

NOm. 1

Y

ARTICULO 4. Funciones de las Camaras de
Comercio y Producciébn. Las Cdmaras de Comercio

Producciéntienenlassiguientesfunciones y

atribuciones en el dmbito de los procedimientos
establecidos por la Ley nim. 141-15:

Autorizar la  inscripcion  en el registro
correspondiente a las personas que lo soliciten y
acrediten los requisitos para desempefiarse
como Verificador, Conciliador o Liquidador,
segin el procedimiento que establece este
Reglamento.

Denegar la inscripciéon en el registro
correspondiente a quienes no acrediten los
requisitos establecidos en la Ley nim. 141-15, en
este Reglamento o en otras normas legales
aplicables.

Constituir 'y mantener los registros de
Verificadores, Conciliadores y Liquidadores.

para el registro de Verificadores, Conciliadores

conforme a la Ley nim. 141-15 y este Reglamento. La
Federacién Dominicana de Cdmaras de Comercio vy

iv. Hacer las listas de Verificadores, Conciliadores y
Liquidadores registrados, y actualizarlas cada
tres (3) afios.
v. Cancelar el registro y dar de baja a la lista de |y Cancelar el registro y dar de baja de las listas a los
los Verificadores, Conciliadores y Liquidadores Verificadores, Conciliadores y Liquidadores en los casos | Estq modificacion es con el fin de que quede
en los casos establecidos en la Ley nim. 141-15 | astablecidos en la Ley nim. 141-15 y en este Reglamento; | 4ocumentado que las Cdamaras podrdan
y en este Reglamento. También podré remover del registro correspondiente a | remover a una persona del registro de
solicitud del funcionario o de un Tribunal de la jurisdiccion | Fyncionarios si ésta o un Tribunal lo solicitan.
de reestructuracion y liquidaciéon judicial.
Propuesta: De igual forma, tiene la
vi. Aplicar los procedimientos publicos de seleccién para el obligacién de remover del registro de
vi. Aplicar los procedimientos publicos de seleccién registro de Verificadores, Conciliadores o Liquidadores, | fyncionarios.
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vii.

viii.

o Liquidadores, conforme a la Ley nim. 141-15
y este Reglamento. La Federacién Dominicana de
Cémaras de Comercio y Produccién tendrd a su
cargo, con cardcter exclusivo y excluyente en
todo el pais, instrumentar el procedimiento
deseleccibn, evaluacién, registro y formacién de
listas de Verificadores, Conciliadores y
Liquidadores.

Promover la capacitacién y actualizaciéon de los
Verificadores, Conciliadores y Liquidadores
inscritos en los registros correspondientes, y de
las personas que aspiren a registrarse para
desempeiiar esas funciones.

Organizar y mantener una pdgina electrénica de
acceso libre y en linea, que contendrd Ila
informacién establecida por la Ley nim. 141-15
y este Reglamento. También dard publicidad las
actividades de las Cdmaras de Comercio y
Produccién en el drea de los procesos de
reestructuraciéon y liquidacién. Esta pdgina
electrénica serd Unica para todo el pais. La
Federacién Dominicana de Cdmaras de
Comercio y Produccién designard a la Cédmara
que estard a cargo de la pdgina electrénica
Unica. Esta Cdmara organizard la carga de
datos y el mantenimiento de dicha pdging, y
establecerd las medidas de coordinacién con las
restantes Cdmaras de Comercio y Produccién vy,
en su caso, con autoridades del Poder Judicial u
otros organismos del Estado.

Establecer el uso obligatorio de firma digital
para todos los tradmites que los funcionarios
realicen por via electrénica ante las Cdmaras de
Comercio y Produccién.

Crear y mantener actualizados registros y listas
opcionales de Auxiliares Expertos, Asesores de
los Acreedores o Asesores de los Trabajadores.

Produccién tendrd a su cargo, con cardcter exclusivo y
excluyente en todo el pais y con capacidad de delegacién
para el proceso de evaluaciéon, instrumentar el
procedimiento de seleccién, evaluacién, registro y formacién
de listas de Verificadores, Conciliadores y Liquidadores y
designard a la Camara de Comercio y Produccién que
estard a cargo del procedimiento de seleccién, evaluacién,
registro y formacién de las listas de Verificadores,
Conciliadores y Liquidadores, incluyendo el
establecimiento de las tarifas o costos que dicho proceso
conlleve, en aquellos casos que corresponda, y siempre
basado en los principios de razonabilidad vy
proporcionalidad.

x. Crear y mantener actualizados registros y listas opcionales
de Auxiliares Expertos, Asesores de los Acreedores o
Asesores de los Trabajadores destacando su experiencia en
procesos de reestructuracién en los tribunales.

Esta modificacién es sugerida para que
quede documentada la capacidad de las
Cdmaras de poder delegar parte del
proceso de seleccién, evaluaciéon como es el
caso de la subcontrataciéon que hicimos de
UNIBE para el examen escrito y la entrevista
oral que son parte de la evaluacién.

De igual forma sugerimos esta modificacién
para que quede establecido que ciertas
partes del proceso pueden conllevar tarifas
o costos para los participantes, ya que la Ley
nim.141-15 'y su  Reglamento le
establecieron deberes y obligaciones a las
Cdmaras de Comercio, pero no le establecié
una fuente de recursos para cumplir con las
mismas.

Esta modificacién es sugerida para
especificar que se trata de un registro
histérico de los que ya han estado
participado en los procesos bajo la Ley
nim.141-15.
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xi. Realizar y apoyar andlisis, estadisticas, estudios
e investigaciones relacionados con sus funciones.

xii. Difundir sus funciones, objetivos y
procedimientos.

xiii. Emitir, dentro del dmbito de su competencia, los
lineamientos que fueran necesarios para
instrumentar las funciones establecidas en este
Reglamento, los cuales tendrdn cardcter de
informacién publica y serdn de libre acceso por
cualquier interesado.

xiv. Las demds funciones que les confieran la Ley nim.
141-15 y este Reglamento.

PARRAFO: Las Camaras de Comercio y Produccion
podrdn constituir una Comisién de Registro para
desempefiar las funciones establecidas en este
Reglamento. En su caso, deberd darse a publicidad,
en el sitio electrénico de la Cdmara de Comercio y
Producciéon que corresponda, la constitucidon e
integracion de la Comisién de Registro y la
enumeracién detallada de las funciones que
desempefiard dicha Comision.

Nom. 2

ARTICULO 8. Listas de Verificadores,
Conciliadores y Liquidadores. Las listas de
Verificadores, Conciliadores y Liquidadores tendrdn
una vigencia de tres (3) afios. Si la Federacién
Dominicana de Cdmaras de Comercio y Produccién
advierte que el nimero de funcionarios registrados e
incluidos en las listas es insuficiente para atender
adecuadamente los procesos de reestructuraciéon o
liquidacién, podrd abrir el proceso de seleccién y
registro que establece el articulo 9 de este
Reglamento antes del vencimiento de los tres (3)
afios, y ampliar las respectivas listas con los que
resulten registrados.
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PARRAFO I: Las listas entrarén en vigor a partir del
primer dia de enero del afo siguiente a su
publicacién. La publicacién de las listas deberd
hacerse antes de esa fecha en las pdginas
electrénicas de las Cdmaras de Comercio y
Produccién.

PARRAFO IlI: Al vencimiento del plazo de tres (3)
afios, las listas perderdn su vigencia de pleno
derecho. Las Cdmaras de Comercio y Produccibén
deberdn hacer nuevas listas con anticipacién
suficiente para que comiencen a tener vigencia en el
periodo siguiente. Todos los aspirantes a integrar las
nuevas listas, incluidos los que hayan obtenido un
registro en periodos anteriores, deberdn seguir el
procedimiento de seleccién, evaluacién y registro
establecido en el articulo 9 y siguientes de este
Reglamento.

PARRAFO IlI: La designacién de funcionarios en los
procedimientos de reestructuracién y liquidacién se
efectuard, segin lo establecido en el articulo 15 de
este  Reglamento, teniendo en cuenta los
Verificadores, Conciliadores y Liquidadores incluidos
en las listas respectivas durante el periodo de su
vigencia. Los funcionarios designados en wun
procedimiento de reestructuracién o liquidacion
continuardn actuando en el hasta su culminacién aun
después de vencido el plazo de vigencia de la lista
que integraban cuando fueron designados,
independientemente de que se les incluya o no en las
listas que se formen para el periodo siguiente,
siempre que no hubieran sido sancionados con
remocion, segun lo establece el articulo 28 de este
Reglamento.

PARRAFO Il: Al vencimiento del plazo de cinco (5) afios, las
listas perderdn su vigencia de pleno derecho. Las Camaras
de Comercio y Produccién deberdn hacer nuevas listas con
anticipacién suficiente para que comiencen a tener vigencia
en el periodo siguiente. Todos los nuevos aspirantes a
integrar las nuevas listas deberdn seguir el procedimiento de
seleccién, evaluacién y registro establecido en el articulo 9 y
siguientes de este Reglamento; para aquellos que hayan
participado en algin proceso y muestren su interés de
continuar formando parte de la lista, se establecera un
procedimiento de evaluacién y registro abreviado de
cardcter objetivo y subjetivo basado principalmente en el
ejercicio de sus funciones.

Esta modificacién es sugerida para valorar
adecuadamente la experiencia que hayan
obtenido los funcionarios que hayan
participado en algin proceso vy, por
consiguiente, que se fomen en cuenta con
mayor peso su desenvolvimiento en dichos
procesos en lugar de los requisitos iniciales
que cualquier nuevo aspirante deba cumplir.
En ese sentido, el objetivo es establecer un
proceso de evaluacién diferente para dichos
funcionarios considerando la experiencia
adquirida y, por ende, el potencial valor
agregado que con esta puedan aportar con
la continuacién de su desempefio como
funcionarios en procesos de reestructuracién
o liquidacién futuros.

Ndm. 3

ARTICULO 10. Solicitud de registro de
Verificadores, Conciliadores y Liquidadores. La
solicitud de registro se hard mediante el formulario
que deberd publicarse en el sitio electrénico de




MATRIZ DE ARTICULOS A SER OBSERVADOS PARA FINES DE PROPUESTA DE MODIFICACION
AL REGLAMENTO DE APLICACION DE LA LEY NUM.141-15 RELACIONADAS CON LOS ASPECTOS DE LOS FUNCIONARIOS Y OTROS ASPECTOS ECONOMICOS

lasCdmaras de Comercio y Produccibn que
corresponda, el cual contendra:

i. Nombres y apellidos del solicitante, su
nacionalidad, fecha de nacimiento, numero de
documento de identidad y domicilio profesional
que tendrd efectos legales vinculados a su
registro como Verificador, Conciliador o
Liquidador.

ii. Direccién de correo electrbénico en la que serdn
legalmente validas todas las comunicaciones y
notificaciones que la Ley nim. 141-15 y este
Reglamento autoricen a cursar por ese medio.

iii. |dentificacién del o los titulos universitarios
obtenidos, indicando centro de estudios y fecha
de otorgamiento. En su caso, datos de su
inscripcion en el respectivo colegio o asociacién
profesional.

iv. Descripcién de otros antecedentes que pudieran
ser relevantes para el registro al que se postula,
incluyendo experiencia en el ejercicio de las
funciones de Verificador, Conciliador o
Liquidador; antecedentes académicos vinculados
a esas funciones, tales como catedras
universitarias, participaciéon en cursos, seminarios,
conferencias o congresos, indicando cardcter de
asistente, disertante, etcétera;trabajos de
investigacién, articulos y libros, con datos de
publicacio:n y membresia  en  entidades
profesionales o academicas.

v. Descripcién sucinta de la experiencia profesional
que establece el numeral ii) del articulo 8 de la
Ley nim. 141-15 y de cualquier otra experiencia
que pudiera ser relevante para el registro al que
se postula.

vi. Declaracién jurada de no estar legalmente
inhabilitado para el registro al que se postula ni
estar comprendido en las causales de los
numerales iii), v) y vi) del articulo 8 de la Ley
nim. 141-15, acompaiiado de la certificacién de
no tener antecedentes penales, expedida por la
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vii.

viii.

X.

Procuraduria  General de la
Dominicana.

Presentaciéon de al menos dos (2) cartas de
referencia sobre la probidad y solvencia moral
del solicitante, con los datos de contacto de los
firmantes.

Eleccién dejurisdiccion judicial segin lo establece
el parrafo 111 del articulo 5 de este Reglamento.

Rept;blicq

. Presentacién de la certificacién original que

emita la Direccién General de Impuestos Internos
(DGII), en la cual conste que ha presentado las
declaraciones juradas correspondientes a sus
obligaciones fiscales en los tres (3) afos
anteriores o, en su caso, desde que comenzé a
cumplir con esos deberes mds recientemente.

x. Cualquier otra informacién que establezca la
Ley nim. 141-15 o este Reglamento, o que la
Federaciéon Dominicana de Cdmaras de
Comercio y Produccién considere que es
necesaria incluir en la solicitud y lo haga saber
con precisién y suficiente antelacién en el
formulario debidamente publicado.

Xi.

xii.

xiii.

Presentacién de la certificaciéon emitida por la
Direccién General de Impuestos Internos (DGII), en
la cual conste que esta al dia en el cumplimiento
de sus obligaciones fiscales.

Los funcionarios aspirantes que hayan sido parte
de listas de periodos anteriores deberdn incluir
junto con el formulario una instancia motivada
detallando en la solicitud de renovacion de su
registro, el desempeio de sus funciones en los
procesos en los que estos hubiesen participado,
cuya informacién deberd ser comprobada por la
Federacion Dominicana de Camaras de Comercio
y Produccion con la informacién que contendrd la
pdgina electrénica establecida en el articulo 4 del
presente reglamento..

Declaracion de compromiso de confidencialidad
de las informaciones a las que pudiere tener
acceso, en algt;n proceso de conformidad con el
articulo 11, inciso iv) de la Ley 141-15.

Cualquier otra informacién que establezca la Ley
num. 141-15 o este Reglamento, o que la
Federacion Dominicana de Camaras de Comercio
y Produccion considere que es necesaria incluir en
la solicitud y lo haga saber con precision y
suficiente  antelacién en el formulario
debidamente publicado.

Esta modificacién es sugerida para ser
consistente con la terminologia que
actualmente utiliza la DGII para este tipo de
certificacion.

Esta modificacién es sugerida para que el
aspirante, si ya ha participado en procesos
bajo la Ley num. 141-15 lo tenga que
informar para que pueda participar en un
proceso diferenciado de registro para los
solicitantes que ya tienen experiencia.

Esta modificacion es para documentar
debidamente el compromiso de
confidencialidad del aspirante desde el
momento en que presenta su solicitud.

Esta modificacién es sugerida para
otorgarle mayor alcance a la potestad
supervisora de FEDOCAMARAS.
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NOm. 4

ARTICULO 13. Evaluacién de los solicitantes
admitidos. Los solicitantes formalmente admitidos
quedardn habilitados para ser evaluados ante la
Cémara de Comercio y Producciéon que corresponda.
La evaluacién se rendird mediante entrevista oral y
examen escrito presencial. Se evaluard a los
postulantes sobre conocimientos juridicos, contables y
de administracion de empresas vinculados al
desempefio de las funciones de Verificador,
Conciliador o Liquidador, segin corresponda. El
temario de la evaluacién y el procedimiento para
rendirla seran determinados en detalle por la
Camara de Comercio y Produccion que corresponda
y se publicardn al abrirse cada proceso de seleccién.

PARRAFO I: A los efectos de la evaluacién y
calificacién de su resultado, la Cdmara de Comercio
y Produccion que corresponda formara un jurado de
tres (3) miembros titulares y tres (3) suplentes,
integrado por profesionales con experiencia vy
conocimientos en las areas del saber que sean
relevantes para el desempeao de las funciones de
Verificador, Conciliador o Liquidador. Los nombres y
una sintesis de los antecedentes de los miembros del
jurado se publicardn en el sitio electrénico de la
Cdmara de Comercio y Producciéon que corresponda
al abrirse cada proceso de seleccién.

PARRAFO II: Los miembros del jurado podrdn ser
recusados y deberdn inhibirse de actuar cuando se
encuentren incursos en las causales de recusacién de
los jueces que establece la legislacién procesal. La
inhibicion o recusacion debera presentarse por
escrito ante la Camara de Comercio y Produccion
que corresponda. La aceptaciéon o rechazo de la
inhibiciéon o recusacién serd resuvelta por los demds
miembros del jurado. En caso de desplazamiento por

ARTICULO 13. Evaluacién de los solicitantes admitidos. Los
solicitantes formalmente admitidos quedardn habilitados
para ser evaluados de acuerdo con el procedimiento
establecido por la Federacién Dominicana de Camaras de
Comercio y Produccién. La evaluacién se rendird, a los
nuevos aspirantes, mediante entrevista oral y examen escrito.
Se evaluard a los nuevos aspirantes sobre conocimientos
juridicos, contables y de administracion de empresas
vinculados al desempefio de las funciones de Verificador,
Conciliador o Liquidador, segin corresponda. Las guias de
estudio de la evaluacién para los nuevos aspirantes y el
procedimiento para la evaluacién tanto para nuevos como
aspirantes que deseen renovar su registro serdn
determinados en detalle por la Federacién Dominicana de
Camaras de Comercio y Produccion y se publicaran al
abrirse cada proceso de seleccién.

PARRAFO IlI: La evaluacién se calificard como aprobada o
desaprobada mediante decisidn justificada y fundamentada.
Los solicitantes desaprobados no podrdn volver a postularse
hasta que vuelva a abrirse un nuevo proceso de seleccién y
registro de Verificadores, Conciliadores o Liquidadores.

PARRAFO IV: Si la Federacién Dominicana de Camaras de
Comercio decide utilizar los servicios de una Institucién de
Educacion Superior reconocida por el Ministerio de

En esta modificacién se sugiere eliminar la
palabra “presencial “para asegurar el uso
de la virtualidad. También se reconoce el
valor de la experiencia adquirida a los
solicitantes renovantes que estaban en el
registro y que han participado en procesos
bajo la Ley nim. 141- 15,

Esta modificacién es para incluir la
Federacién Dominicana de Cdmaras de
Comercio que es quien tiene el cardcter
exclusivo para instrumentar el procedimiento
de seleccio'n, ) registro y
formacion de las listas segl;n lo establece el
articulo 4, vi) de este Reglamento.

evaluacion,
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recusacion o inhibicion de un miembro del jurado,
este se integrara con un suplente.

PARRAFO Ill: La evaluacién se calificard como
aprobada o desaprobada mediante decision
justificada y fundamentada. Los solicitantes
desaprobados no podra'n volver a postularse hasta
que vuelva a abrirse un nuevo proceso de seleccion
y registro de Verificadores, Conciliadores o
Liquidadores.

Educacién Superior Ciencia y Tecnologia se podra” obviar
lo establecido en los parrafos | y Il de este Articulo. La
Federacion Dominicana de Camaras de Comercio debera
establecer mecanismos de resolucién de controversia en
caso de que algun participante sienta que se le han
vulnerado sus derechos.

Esta modificacién es para establecer que el
proceso de apelacién de un aspirante puede
cambiar el resultado de la evaluacién.

Num. 5
ARTICULO 15. Procedimiento aleatorio de
designacion de Verificador, Conciliador vy

Liquidador. Para designar al Verificador,
Conciliador 'y Liquidador en los supuestos
contemplados en los articulos 36, 48 y 147 de la Ley
num. 141 -15, y en el caso del articulo 30 de la Ley
nim. 141-15 segin lo establecido en el parrafo Il del
articulo 47 de este Reglamento, se aplicara' el
procedimiento aleatorio siguiente:

i. La seleccién se hard mediante sorteo manual,
mecdnico o informdtico entre los funcionarios
registrados incluidos en la lista de Verificadores,
Conciliadores o Liquidadores de la jurisdiccién
del Tribunal que corresponda. El mecanismo de
sorteo debe asegurar la absoluta aleatoriedad
y transparencia del proceso de seleccién.

ii. La persona que resulte seleccionada no
participard de futuros sorteos de la misma lista
hasta que esta esté agotada por designacién de
todos los funcionarios que la integran. Cada vez
que todos los funcionarios de una lista hayan sido
designados, se reintegrardn a la lista
correspondiente todos los que originalmente la
conformaban.

La persona que resulte seleccionada y ejerza
dichas funciones no participard de futuros
sorteos de la misma lista hasta que esta esté
agotada por designacién de todos los
funcionarios que la integran. Cada vez que
todos los funcionarios de una lista hayan sido
designados, se reintegraran a la lista
correspondiente.

Esta modificacién es sugerida para
reconocer que, si fue seleccionado, pero no
pudo ejercer las funciones entonces podré;
participar en futuros sorteos.
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iii. El sorteo se llevard a cabo en acto publico en la
Secretaria del Tribunal donde se tramite la
causa.

iv. Se levantard un acta donde conste la realizacién
del sorteo y el nombre y datos de contacto del
funcionario que resulté seleccionado.

v. El Tribunal dictard de inmediato la resolucién que
designa a la persona seleccionada como
Verificador, Conciliador o Liquidador segin
corresponda. La resolucién ordenard la
notificacién al designado, mediante
comunicacién escrita entregada por mensajeria
de Secretaria o mediante correo electrénico. El
Secretario del Tribunal deberd instrumentar la
notificacion dentro del plazo de dos (2) dias
habiles de dictada la resolucion. La resolucion y
la notificacién contendrdn la intimacién al
designado a aceptar el cargo de Verificador,
Conciliador o Liquidador, dentro del plazo de
tres (3) dias hdabiles de notificado. El cargo se
aceptard mediante escrito presentado al
Tribunal, o personalmente ante el Secretario del
Tribunal, lo cual se hard constar en un acta
firmada por este y el aceptante. Al aceptar el
cargo, el designado deberd indicar el horario de
atencién al publico en su domicilio profesional e
identificara a sus auxiliares autorizados a recibir
correspondencia, escritos o documentos y otorgar
vdlidamente recibo deellos.

vi. El Secretario del Tribunal deberd hacer publicar
en la pdgina electrénica del Poder Judicial y en
la pdagina electrénica de las Cdmaras de
Comercio y Produccién, la aceptacién del cargo
del Verificador, Conciliador o Liquidador, con
indicacién del nombre de este, domicilio
profesional, feléfono, direccion de correo
electronico y horario de atencion a los
interesados en el proceso.
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Ndm. 6

ARTICULO 17. No aceptacién de la designacién y
renuncia al cargo. El Verificador, Conciliador o
Liquidador solo podré; rechazar la designacién o
renunciar al cargo aceptado cuando se encuentre
comprendido en alguna de las incompatibilidades
legales o cuando se funde en la existencia de una
causa..

PARRAFO I: La no aceptacién del cargo o su
renuncia de manera infundada o injustificada, antes
o después de haberlo aceptado, determinard la
remocién del funcionario de los cargos de
Verificador, Conciliador o Liquidador que esté
desempefiando en otros procedimientos ante
cualquier Tribunal del pais, la cancelacién del
registro y la baja de las listas en las que esté
incluido. El Tribunal asi lo ordenard y lo comunicard
a la Camara de Comercio y Produccion que
corresponda, la cual lo hara saber a los demas
tribunales donde tramiten procedimientos en los que
el respectivo funcionario se desempefie para que
hagan efectiva la remocién.

PARRAFO II: El Tribunal aplicard de inmediato el
procedimiento aleatorio establecido en el articulo 15
de este Reglamento, a fin de designar nuevamente
un Verificador, Conciliador o Liquidador en
reemplazo del que no aceptéd el cargo o renuncié a
él.

PARRAFO llI: El funcionario renunciante debe seguir
desempeﬁcndo sus funciones hasta la Gcepmcio'n del
cargo por el reemplazante, salvo que la causal de
la renuncia impida desempefiar apropiadamente la
funcién, en cuyo caso el Tribunal podré resolver el
cese inmediato del renunciante.

ARTICULO 17. No aceptacién de la designacién y renuncia
al cargo. El Verificador, Conciliador o Liquidador solo podra
rechazar la designacién o renunciar al cargo aceptado
cuando se encuentre comprendido en alguna de las
incompatibilidades legales, cuando sea designado en un
proceso complejo o cuando el Deudor no deposite los
recursos requeridos por el Tribunal para cubrir los gastos
del procedimiento, o cuando se funde en la existencia de una
causa que impida el desempefio de la funcién, suficientemente
explicada y debidamente justificada a criterio del Tribunal o
cualquier razén vélidamente aceptada por el tribunal.

PARRAFO I: La no aceptacién del cargo o su renuncia de
manera infundada o injustificada, después de haberlo
aceptado, determinard la cancelacién del registro y la
remocion de las listas en las que este incluido. El Tribunal asi
lo ordenard y lo comunicard a la Cdmara de Comercio y
Produccién que corresponda, la cual lo haréd saber a los
demds tribunales donde tramiten procedimientos en los que
el respectivo funcionario se desempefie para que hagan
efectiva la cancelacién.

Esta modificacién garantiza que el Tribunal
tenga los fondos necesarios y el funcionario
cobre por su trabajo y que si el Deudor no
ha depositado los recursos requeridos por el
Tribunal para cubrir los gastos del
procedimiento tenga derecho a rechazar la
designacion.

La no aceptacién no puede ser “antes” de
haber sido designado por sorteo y para
establecer que lo que se hace es la
cancelacién del registro y la baja de las
listas en la que esté incluido.
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Nom. 7

ARTICULO 21. Supuestos de sustitucién del
Verificador, Conciliador o Liquidador. En los
supuestos de sustitucién contemplados en el articulo
10 de la Ley nim. 141-15, aplicard lo siguiente:

i La sustitucién total sin expresiéon de causa
del Verificador, Conciliador o Liquidador,
solicitada por el Deudor y la mayoria de los
Acreedores que establece el articulo 18 de
la Ley nim. 141- 15, debe ser aceptada
por el Tribunal para tener efecto. El
Tribunal rechazara la solicitud solamente
cuando esta no cuente con la conformidad
de dicha mcyorfd de Acreedores y del
Deudor. No se admitira recurso alguno
contra la aceptacio'n o el rechazo de la
solicitud de susﬁ'rucio'n, salvo el de nulidad
por falta de fundamento de esta Gltima.

ii. La propuesta de designacion de un
Verificador, Conciliador o Liquidador
especifico, para sustituir al desplazado por
solicitud acordada y sin expresién de causa,
deberd contar con la mayoria de
acreedores del articulo 18 de la Ley num.
141-15. En caso contrario, el Tribunal
designard al sustittto mediante el
procedimiento aleatorio establecido en el
articulo 15 de este Reglamento.

iii. Solo se sustituird al Verificador, Conciliador
o Lliquidador por renuncia formalmente
presentada al Tribunal.

iv. La sustitucion del Verificador, Conciliador o
Liquidador solicitada por Acreedores que
representen al menos el 30% de las
acreencias totales del deudor, solo puede
fundarse en incumplimiento de las funciones

ii.La sustitucién total sin expresiéon de causa del Verificador,
Conciliador o Liquidador, solicitada por el Deudor y la
mayoria de los Acreedores que establece el articulo 18 de
la Ley num. 141-1 5, debe ser aceptada por el Tribunal para
tener efecto. El Tribunal rechazara la solicitud solamente
cuando esta no cuente con la conformidad de dicha mayoria
de Acreedores y del Deudor. No se admitird recurso alguno
contra la aceptacién o el rechazo de la solicitud de sustitucion,
salvo el de nulidad por falta de fundamento de esta Ultima.
En el caso de sustitucion sin causa justificada, el
funcionario sustituido presentara un informe del trabajo
realizado y de los gastos incurridos con la documentacion
de respaldo y el Tribunal determinaréa los honorarios del
funcionario sustituido, acorde al trabajo realizado por este.

Esta modificacion asegura que si la
sustitucion fue sin  causa justificada el
funcionario tenga derecho a que se le
reembolsen los gastos del proceso en que
haya incurrido y a que se le paguen sus
honorarios. Toda previa presentaciéon de un
informe del trabajo realizado y de los
gastos incurridos.
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del cargo o de las obligaciones y deberes
establecidos en la Ley nim. 141-15 o en
este Reglamento. La causal invocada debe
justificarse y resultar acreditada en el
proceso a criterio del Tribunal.

2 v. El Pérrafo | del articulo 10 de la Ley nim.
141- 15 aplica también a los Verificadores
y Liquidadores.

NOm. 8

ARTICULO 22. Régimen de remuneracién. Las
labores de los Verificadores, Conciliadores y
Liquidadores seran  remuneradas segtin lo
establecido en el articulo 12 de la Ley num. 141- 15,
La remuneracion de estos funcionarios se considerara
como gasto del procedimiento, conforme lo establece
el articulo 12 y con los alcances del numeral ii) del
parrafo del alticulo 86 de la Ley nim. 141-15, y se
determinard segin las reglas establecidas en los
articulos 23 y siguientes de este Reglamento.

PARRAFO I: La remuneracién de los Auxiliares
Expertos se determinard de comin acuerdo entre
ellos y el Verificador, Conciliador o Liquidador a
quien auxilien, a cuyo cargo estard la obligacién de
pagarla. A falta de acuerdo sobre el importe, el
Tribunal lo fiiard atendiendo a la labor realizada y
ala Iegislqcio'n aplicable a la profesio’n o actividad
del Auxiliar Experto. Si el Tribunal considera
imprescindible la labor de un Auxiliar Experto,
podrd resolver que la remuneracién es un costo
asociado al proceso que debe ser asumido por el
Deudor, segin lo establece el articulo 36 de la Ley
nim. 141-15.

PARRAFO II: Al designarse al Asesor de los
Acreedores o al Asesor de los Trabajadores de la
manera establecida en los articulos 15 y 20 de la
Ley nim. 141-15, se establecerd expresamente si
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tendrdn o no derecho a remuneracién y, en su caso,
el importe de esta. A falta de prevision expresa
sobre el derecho a remuneracién, se presumird que
la labor es no remunerada. Si se contempla derecho
a remuneracion y no se establece su importe, el
Tribunal lo fiiaro; atendiendo a la labor realizada y
a la legislacién aplicable a la profesién o actividad
del respectivo Asesor. Estas remuneraciones serdn a
cargo de los Acreedores o de los Trabajadores,
segun lo establecido en los articulos 15 y 20 de la
Ley num. 141-15.

PARRAFO IlIl: Al momento de designar al Verificador, | Al momento de la designacién del
Conciliador o Liquidador, el Tribunal les debe entregar los | Verificador, Conciliador o Liquidador el
documentos que hayan sido depositados con la solicitud | Tribunal debe entregarles todos los
de reestructuracion, asi como el informe del verificador, en | documentos que hayan sido depositados con
caso de la designacion de un conciliador, de manera que | la solicitud de reestructuracién para que
estos puedan determinar la complejidad del caso, las | pueda determinar la complejidad del caso.
competencias que se requieran y los auxiliares expertos | Hasta ahora se ha dado el caso de que el

que pudieran considerar necesarios. Tribunal les ha entregado estos documentos
al momento de la publicacién de la
aceptacioén de la solicitud de

reestructuracion lo que le imposibilita
determinar la complejidad del caso y
solicitar auxiliares expertos imprescindibles
al Tribunal. La entrega de los documentos
depositados con la solicitud podria implicar
un tema de confidencialidad porque estos
funcionarios no han aceptados sus funciones.
Por esto estamos proponiendo agregar al
ARTICULO 10. Solicitud de registro de
Verificadores, Conciliadores y Liquidadores,
la numeral xi) que establece: Declaracién de
compromiso de confidencialidad de las
informaciones a las que pudiere tener
acceso, en algin proceso de conformidad
con el articulo 11, inciso iv) de la Ley 141-
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PARRAFO IV: Al momento de aceptar su designacién y
haber analizado la complejidad del caso el Verificador, el
Conciliador y el Liquidador podran presentar al Tribunal
una lista debidamente motivada de los Auxiliares Expertos
que consideren imprescindibles, para la debida ejecucién
de sus funciones con un estimado de los honorarios. Para
el pago de los Auxiliares Expertos considerados
imprescindibles el Tribunal requerird dicho monto al
Deudor junto con los demés gastos del procedimiento.

PARRAFO VI: Si el Verificador, el Conciliador o el
Liquidador solicitan al Tribunal Auxiliares Expertos que
consideren imprescindibles deberan motivar por qué es
imprescindible y por qué escapa a las competencias del
propio funcionario.

PARRAFO V: Si durante el ejercicio de sus funciones estos
funcionarios determinan que necesitan las competencias
de otros auxiliares expertos para ejecutar sus funciones
podran solicitar al Tribunal que estos sean considerados
imprescindibles.

15. De esta forma al momento de la solicitud
de registro queda establecido el
compromiso de la confidencialidad.

Si por alguna caracteristica particular de las

operaciones del Deudor o porque el
Verificador, Conciliador y Lliquidador
consideren que no cuentan con las

competencias necesarias para llevar a cabo
determinada parte de sus funciones es justo
que ellos no tengan que cargar con los
honorarios de esos Auxiliares Expertos. Por
ejemplo, el Conciliador y el Liquidador por
la naturaleza de sus funciones requieren los
servicios legales de un abogado por las
inndmeras funciones de tipo legal que les son
requeridas. Aun los de formacién abogados
deben requerir la asistencia de un externo
que no esté directamente relacionado con
las ejecutorias del proceso de negociacién y
conciliacién o de liquidacién para tener una
opinién imparcial de sus actuaciones que les
permita cumplir con sus funciones sin incurrir
en riesgos adicionales que comprometan su
responsabilidad civil y penal (Art. 13 de la
Ley) y que les hagan pasibles de las fuertes
sanciones que les impone el articulo 223 la
Ley 141-15. De igual forma podria
requerirse un banquero de inversién como
Auxiliar Experto para asistir en el
cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 60 de
la Ley referente a la “cesién total o parcial
de la empresa” o cualquier otro experto que
sea necesario consultar, dependiendo del
giro del negocio y del caso en cuestion.

Si estos funcionarios tienen que cubrir con sus
honorarios los pagos a realizar a los
auxiliares expertos se sesga el proceso,
sobre todo que al momento de su
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designacién no tienen toda la informacién
suficiente para determinar si necesitan o no
auxiliares expertos y la calidad vy
experiencia de estos. Esto es algo que se
determina en la medida que va analizando
la situacién en qué se encuentra la empresa
durante la ejecucién del proceso. Esto es
principalmente importante para el
Conciliador porque es el que tiene las mas
amplias y variadas funciones.

Ndm. 9

ARTICULO 23. Honorarios del Verificador. El
Tribunal fijard los honorarios del Verificador al
decidir la aceptacién o desestimacion de la solicitud
de reestructuracion.

PARRAFO I: Los honorarios del
determinarédn  sobre el monto del activo
prudencialmente estimado por el Tribunal, en
proporcién no inferior al cero punto uno por ciento
(0.1 %), ni superior al cero punto cinco por ciento
(0.5%), teniendo en cuenta la complejidad del caso
o del proceso, los grados excepcionales o
particulares de responsabilidad, la efectividad del
desempefio y la calidad de la tarea del Verificador.

Verificador se

PARRAFO II: En ningun caso los honorarios serén
inferiores a diez mil pesos dominicanos con 00/ 100
(RD$10,000.00), ni podrén ser superiores al uno por
ciento (1 %) del pasivo prudencialmente estimado
por el Tribunal.

PARRAFO lll: A los efectos de lo dispuesto en este
articulo, se considerard:

i. Activo, al conjunto de los bienes y derechos
susceptibles de apreciaciéon econdmica que integran

ARTICULO 23. Honorarios del Verificador. El Tribunal fijaré
los honorarios del Verificador al decidir la aceptacién o
desestimaciéon de la solicitud de reestructuracién. Sin
embargo, con la admisién preliminar de la solicitud de
reestructuracion estimara los honorarios del Verificador y
los gastos del proceso acorde al Articulo 36 de la ley.

PARRAFO I: Si la solicitud es realizada por el Deudor, el
Tribunal le requerird que le haga un avance equivalente al
importe de dichos gastos y que entregue al verificador
eltreinta (30) por ciento de la estimacion de los Honorarios.
Un acreedor, de manera voluntaria, podra realizar esta
evance. El Tribunal fijara la cantidad final de los
honorarios del Verificador al decidir la aceptacién
odesestimacion de la solicitud de reestructuraciéon, los
cuales deberdn ser pagados por el deudor en un plazo de
tres (3) dias habiles a partir de la notificacion de la
decision, menos los avances realizados con anterioridad
al verificador.

PARRAFO Il: Si la solicitud es realizada por un acreedor y
la misma es desestimada, este deberd, si las hubiere,
asumir las costas legales a favor del deudor, asi como los

Es injusto que el Verificador comience a
trabajar sin conocer por lo menos un
estimado del monto de sus honorarios, quien
se los va a pagar y cuando los va a cobrar.
Por eso proponemos que el Tribunal con la
admisién preliminar de la solicitud de
reestructuracion estime los honorarios y los
gastos del procedimiento.

La Ley en su Art. 36 establece que el
Tribunal debe determinar los honorarios y
los demds gastos relacionados con el
proceso. Art. 36, “..debe designar a un
verificador dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la solicitud. En el mismo plazo el
tribunal debe determinar el monto estimado
de los honorarios y demds costos asociados
al proceso, los cuales son asumidos por el
deudor.”

Para que el Tribunal pueda apreciar la
complejidad del caso o del proceso, los
grados excepcionales o particulares de
responsabilidad, la  efectividad  del
desempefio y la calidad de la tarea del
Verificador se le debe dar la oportunidad
de que presente las informaciones que
considere pertinentes para que el Tribunal
pueda apreciar mejor el trabadjo
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la Masa del Deudor, segun lo establece el numeral
xvii) del articulo 5 de la Ley num. 141-15.

Pasivo, a las obligaciones del Deudor que surjan de
los estados financieros del dltimo ejercicio.

gastos y honorarios a favor del verificador y pagarlos en
el mismo plazo establecido en la decisién que desestima
la reestructuracion del deudor.

PARRAFO IllI: El Tribunal fijaré la cantidad final de los
honorarios del Verificador cuando se proceda a acoger o
desestimar la solicitud. Los honorarios del Verificador se
determinaran sobre el monto del activo prudencialmente
estimado por el Tribunal, en proporcio'n no inferior al cero
punto uno por ciento (0.1 %), ni superior al cero punto cinco
por ciento (0.5%), teniendo en cuenta la complejidad del caso
o del proceso, los grados excepcionales o particulares de
responsabilidad, la efectividad del desempefio y la calidad
de la tarea del Verificador. Junto con la entrega de su
Informe el Verificador podra presentar al Tribunal los datos
e informaciones que considere pertinentes relacionados
con la complejidad del caso o del proceso, los grados
excepcionales o particulares de responsabilidad y los
gastos incurridos.

PARRAFO IV: En ningun caso los honorarios serén inferiores
a veinticinco mil pesos dominicanos con 00/100
(RD$25,000.00), ni podrdn ser superiores al uno por ciento
(1 %) del pasivo prudencialmente estimado por el Tribunal.

PARRAFO V: A los efectos de lo dispuesto en este articulo,
se considerard:

1. Activo, al conjunto de los bienes y derechos
susceptibles de apreciacién econdmica que integran

la Masa del Deudor, segin lo establece
el numeral XVII) del articulo 5 de la Ley nim. 141-
15.

2. Pasivo, a las obligaciones del Deudor que surjan de
los estados financieros del dltimo ejercicio.

Nota Parrafo V: No se efectdan cambios de fondo solo el
orden del texto.

desempeiniado y por tanto la determinacién
de los honorarios.

Nos parece justo que si la solicitud de
reestructuracion es realizada por el Deudor
este le adelante parte de sus honorarios al
Verificador que estimamos en un 30%.
Igualmente nos parece justo que si un
Acreedor solicita la reestructuracion y ésta
es desestimada que asuma los gastos
relacionados con el proceso de verificacion
y los demds gastos legales.

Ndm. 10
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ARTICULO 24. Honorarios del Conciliador. El
Tribunal fijard los honorarios del Conciliador al
homologar el Plan de Reestructuracién o al concluir
por cualquier causa el proceso de conciliacién y
negociacion.

PARRAFO I: Los honorarios del
determinardn sobre el monto del activo
prudencialmente estimado por el Tribunal, en
proporciéon no inferior al uno por ciento (1%), ni
superior al tres por ciento (3%), teniendo en cuenta
la complejidad del caso o del proceso, los grados
excepcionales o particulares de responsabilidad, la
efectividad del desempefio y la calidad de la tarea
del Conciliador.

Conciliador se

ARTICULO 24. Honorarios del Conciliador. El Tribunal
estimard los honorarios del Conciliador y los gastos del
proceso al momento de designarlo y le requerira al Deudor
que deposite judicialmente dentro del plazo de cinco (5)
dias habiles de la notificacién el importe estimado de
dichos honorarios y los demas gastos del proceso. Uno o
mas acreedores, de manera voluntaria, podra realizar este
depésito.Los Honorarios del Conciliador seran pagados
como sigue: veinte por ciento (20%) al momento de iniciar
los trabajos de conciliacién y negociacién, treinta por
ciento (30%) con la lista definitiva de reconocimiento de
acreencias y cincuenta (50%) por ciento con la
homologaciéon del Plan de Reestructuraciéon por parte del
Tribunal o al concluir por cualquier causa el proceso de
conciliacién y negociacion.

PARRAFO I: El Tribunal fijaré los honorarios definitivos del
Conciliador al homologar el Plan de Reestructuracién o al
concluir por cualquier causa el proceso de conciliacién y
negociacion. Los honorarios del Conciliador se determinardn
sobre el monto del activo prudencialmente estimado por el
Tribunal, en proporcién no inferior al uno por ciento (1 %), ni
superior al tres por ciento (3%), teniendo en cuenta la
complejidad del caso o del proceso, los grados excepcionales
o particulares de responsabilidad, la efectividad del
desempefio y la calidad de la tarea del Conciliador.

PARRAFO II: Para fijar los honorarios el Tribunal tendré en
cuenta el desempeiio del funcionario y el cumplimiento de
los plazos, asi como la complejidad del caso o del proceso,
asistiendose de los lineamientos de las siguientes
clasificaciones:

Complejidad Simple: aquellos casos en los que el proceso
no tuvo mas de cincuenta (50) acreedores, la cantidad de
empleados no excedié de cien (100), no se utilizaron
auxiliares expertos, el tribunal no aprobo’ plazos
adicionales para presentacion de wun plan de
reestructuracion o para la negociacién entre las partes. Los
honorarios se determinardn sobre el monto del activo

Consideramos justo que el Tribunal al
momento de designar al Conciliador estime
los honorarios y los gastos del procedimiento
y que el Conciliador reciba un avance del
20%. La homologaciénhomologacién del
Plan de Restructuracién puede ocurrir en un
periodo de tiempo mayor a los 6 meses o en
afios como ha estado ocurriendo en la
prdctica.

Es injusto que el Conciliador comience a
trabajar sin conocer el monto de sus
honorarios, quien se los va a pagar y cuando
los va a cobrar.

Y que ademds tenga que esperar varios
meses o afios para cobrarlos.
No es justo que el Conciliador tenga que
financiar los gastos del procedimiento
durante el proceso de conciliaciéon y
negociacién. Esto Representa una carga
financiera que el Funcionario puede no tener
la capacidad de solventarla y constituye
unabarrera de entrada para atraer
Funcionarios de calidad y experiencia.

Asimismo, es importante establecer un
criterio guia para justificar el grado de
complejidad que un caso pueda presentar vy,
por ende, establecer unos honorarios justos
que se correspondan con el trabajo
realizado por el funcionario.
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prudencialmente estimado por el Tribunal, en proporcién
no inferior al uno por ciento (1 %).

Complejidad Moderada: aquellos casos en los que el
proceso tuvo entre cincuenta y uno (51) acreedores y ciento
cincuenta (150), , la cantidad de empleados del deudor es
mayor a ciento uno (101) y menor a trescientos (300)
empleadosy se haya requerido auxiliares expertos. Los
honorarios se determinaran sobre el monto del activo
prudencialmente estimado por el Tribunal, en proporcién
no inferior al dos por ciento (2 %).

Complejidad Alta: aquellos casos en los que el proceso
tuvo mas de ciento cincuenta y uno (151) acreedores, ,
tener mas de trescientos un (301) empleados y se requiera
a criterio del Tribunal de mas de 4 auxiliares expertos. Los
honorarios se determinaran sobre el monto del activo
prudencialmente estimado por el Tribunal, en proporcion
no inferior al tres por ciento (3 %).

PARRAFO III: El Conciliador presentara al Tribunal, con
copia al Deudor y a los acreedores con derecho al voto, al
final de cada trimestre calendario un informe escrito de
todas las actuaciones que ocurrieron relacionada con el
proceso de conciliacion y negociaciéon. Adicionalmente,
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
terminacion del proceso de negociacion y conciliacién
presentqrc; al Tribunal una instancia en la que preseniara'
su clasificacion de complejidad junto con los documentos
y evidencia que considere pertinentes. Ademas, destacara
la efectividad de su desempeiio, la calidad de su tarea
como Conciliador y los grados excepcionales o particulares
de responsabilidad.

PARRAFO IV: El Tribunal para la determinacién de los
honorarios definitivos del Conciliador fijara el grado de
complejidad. No podré establecer un monto de honorarios
inferior al porcentaje minimo previamente establecido.
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PARRAFO V: En ningin caso los honorarios podrdn ser
superiores al seis por ciento (6%) de la suma total de las
acreencias registradas o reconocidas en su caso.

PARRAFO VI: A los efectos de lo dispuesto en este articulo,
se considerard:

i Activo, al conjunto de los bienes y derechos
susceptibles de apreciacién econémica que integran
la Masa del Deudor, segun lo establece el numeral
xvii) del articulo 5 de la Ley num.141-15.

ii. Pasivo, a las obligaciones del Deudor que surjan de
la lista definitiva de las acreencias reconocidas y de
las que en su caso se adicionen tardiamente,
conforme lo establecen los articulos 113 y 121 de
la Ley nim. 141- 15.

Nota Parrafo VI: No se efectdan cambios de fondo solo el
orden del texto.

Nom. 11

ARTICULO 25. Honorarios del Conciliador en la
etapa de ejecucion del Plan de Reestructuracion. El
Tribunal fijard los honorarios del Conciliador por las
tareas cumplidas durante la etapa de ejecucién del
Plan de Reestructuraciéon al tener a este por
terminado.

ARTICULO 25. Honorarios del Conciliador en la etapa de
ejecucion del Plan de Reestructuracion.

El Conciliador sometera al Tribunal junto con el primer
informe trimestral de ejecucion del Plan de
Reestructuracion requerido en el articulo 142 de la Ley, un
Plan de seguimiento de la ejecucion del Plan de
Reestructuraciéon Mercantil para cumplir con los articulos
141 y 142 de la Ley 141-15 que contendra las tareas que
se deben ejecutar en la etapa de ejecucion del Plan de
Reestructuracién, el objetivo a lograr por cada una de ellas,
las fechas estimadas de ejecucion, el tiempo estimado para
su ejecucién y los honorarios estimados. Previo a su
presentacic;n al Tribunal el Conciliador presentara' este
Plan de Seguimiento al Deudor con el objetivo de recibir
comentarios y sugerencias.

Sugerimos esta modificacién para que la
del
Conciliador durante la etapa de eiecucio,n
del Plan de Reestructuracién tenga una base
que ayude a su cdlculo.

determinacion de los honorarios

Los articulos 141 y 142 de la Ley 141-15
establecen las funciones del Conciliador
durante la etapa de ejecucion del Plan de
Reestructuracion:

Articulo 141. Potestades del Conciliador
durante  la  ejecucién del Plan de
Reestructuracién. Corresponden al conciliador,
mientras dure la etapa de ejecucidn del plan,
las siguientes funciones:

i) La supervisién de la correcta
ejecucién del planacordado.
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PARRAFO I: Los honorarios del Conciliador se
determinardn sobre el monto del pasivo
reestructurado por el Plan, en proporcién no inferior
al cero punto cinco por ciento (0.5%), ni superior al
dos por ciento (2%), teniendo en cuenta la
complejidad del caso o del proceso, los grados
excepcionales o particulares de responsabilidad, la
efectividad del desempefio y la calidad de la tarea
del Conciliador.

PARRAFO II: En ningin caso los honorarios serén
inferiores a quince mil pesos dominicanos con 00/
100 (RD$ 15,000.00).

El Tribunal aprobaré el Plan de Seguimiento dentro de los
treinta (30) dias siguientes a su depésito y fijara los
honorarios provisionalmente.

El Deudor debera pagar los honorarios del Conciliador en
partes iguales cada trimestre dentro de los diez (10) dias
posteriores a la presentaciéon al Tribunal del informe
trimestral requerido en el articulo 142 de la Ley.

Parrafo I: El Tribunal estimara los honorarios provisionales
del Conciliador en base a las tareas establecidas en el Plan
de Seguimiento aprobado.

Parrafo Il. Los honorarios finales del Conciliador por la
fase de ejecucion del plan se determinaran sobre el monto
del pasivo reestructurado, en proporcién no inferior al cero
punto cinco por ciento (0.5%), ni superior al dos por ciento
(2%), teniendo en cuenta la complejidad del caso o del
proceso, los grados excepcionales o particulares de
responsabilidad, la efectividad del desempeiio y la calidad
de la tarea del Conciliador.

PARRAFO IlI: El Conciliador presentara al Tribunal, con
copia al Deudor y a los acreedores con derecho al voto, al
final de cada trimestre calendario un informe escrito de
todas las actuaciones que ocutrrieron relacionada con la
ejecucion del plan de reestructuracion que ha sido
homologado. Adicionalmente, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la terminacién de la ejecucion del plan
de reestructuracion homologado presentard al Tribunal
una instancia en la que presentard su clasificacion de
complejidad junto con los documentos y evidencia que
considere pertinentes considerando las siguientes
variables propias de la etapa de ejecucion del plan, a
saber:

Complejidad Simple: aquellos casos en los que el proceso
no tuvo mas de cincuenta (50) acreedores, las audiencias
y reuniones entre las partes ante el tribunal no excedieron
la cantidad de diez (10). Los honorarios se determinarédn
sobre el monto del activo prudencialmente estimado por el

iii)

v)

Informar al tribunal y a los
acreedores a fravés del asesor
de los acreedores sobre la
ejecucién del plan de
reestructuracién 'y de las
informaciones recibidas en el
transcurso del ejercicio de sus
funciones.

Solicitar al tribunal la remocién
del o de los administradores y
adoptar medidas respecto de
personas cuyos mandafos de
administracién sean revocados.
Solicitar  al tribunal  la
terminacién  del plan  de
reestructuracidn en los supuestos
previstos en esta ley,

Articulo  142. "Deber de
informacidn. Durante el periodo
de e[ecucio’n del plan de
reesfrucfurccio’n, el conciliador
debe informar trimestralmente
al  tribunal acerca de su
cumplimiento y del ejercicio de
sus funciones, excepto que
alguna circunstancia
sobreviniente ameritare  una
informacidn inmediata, en cuyo
caso debera comunicarla dentro
de los cinco (5) dias habiles de
sucedido el hecho. Asimismo,
durante esta etapa el deudor
debe informar con periodicidad
mensual al conciliador, el
desempefio y ejecucién de las
medidas previstas en el plan y
de la evolucidn y perspectivas
reales y sobre bases ciertas del
mismo.”
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Tribunal, en proporcion no inferior al cero punto cinco por
ciento (0.5 %);

Complejidad Moderada: aquellos casos en los que el
proceso tuvo entre cincuenta y uno (51) acreedores y ciento
cincuenta (150), haberse celebrado entre once (11) y veinte
(20) audiencias o reuniones enire las partes o ante los
tribunales y se requiera a criterio del Tribunal de auxiliares
expertos, se estipule la venta de activos que requieran
negociaciones con terceros o comunicaciones oficiales
entre el conciliador y el deudor o los acreedores entre un
10% y un 30% de los activos de la empresa deudora,. Los
honorarios se determinaran sobre el monto del activo
prudencialmente estimado por el Tribunal, en proporcién
no inferior al uno por ciento (1 %);

Complejidad Alta: se caracteriza por tener entre mas de
trescientos (300) acreedores, haberse celebrado mas de
veinte (20) audiencias reuniones entre las partes ante los
tribunales, y se estipule la venta de activos que requieran
negociaciones con terceros o comunicaciones oficiales
entre el conciliador y el deudor o los acreedores por mas
de un 30% de los activos de la empresa deudora, en
proporcion no inferior al uno punto cinco por ciento (1.5

%).

PARRAFO IV: El Tribunal tomara en consideracién la
ejecucion de las actividades puestas a cargo del
Conciliador y el tiempo de duracién del Plan para fijar sus
honorarios, considerando cualquier actividad especial que
pueda elevar el nivel de complejidad en la etapa de
ejecucion del plan, dentro de las cuales se pueden
considerar:

i) Que el conciliador haya tenido que asumir
total o parcialmente la administracién
financiera del deudor bajo su
responsabilidad 1.

Que se utilice la figura del fideicomiso de
reestructuracion para la ejecucion del plan de
reestructuracion.

-
=13
-~

La ejecucidon de un Plan de Reestructuracion
Mercantil puede omar minimo un afio y hasta
varios anos dependiendo del tamano y de la
complejidad de este. Ademd's, es muy
probable que durante su ejecucién se tengan
que realizar ajustes importantes al mismo,
producto por ejemplo de cambios en los
mercados, en la economia de pais, etc.
Como se puede apreciar estas funciones son
muy amplias. Por ejemplo para ejecutar esta
funcién de supervision (Art. 141, numeral 1,
se deben analizar los estados financieros
mensuales, los flujos de efectivo, los
presupuestos, el plan de negocios del
deudor y su eiecucio’n, evaluar si existe una
adecuada gobernabilidad  corporativa
entre otras cosas para poder determinar las
variaciones o fluctuaciones y si son
significativas que afecten la ejecucion del
plan informarlo al Deudor solicitando las
medidas  correctivas en  caso de
incumplimientos para luego presentar la
situaciéon a los acreedores y al Tribunal y
determinar si solicita o no la remocién de los
administradores. También deberd asistir a
las reuniones de los 4rganos de
administracién

Es muy dificil estimar unos honorarios tan
temprano en el proceso de inicio de
ejecucién del Plan.

Nuestra sugerencia es que el Conciliador
prepare un “Plan de seguimiento de la
ejecucion del Plan de Reestructuracion
Mercantil para cumplir con los articulos 141
y 142 de la Ley 141-15" que contenga las
tareas que se deben ejecutar, el objetivo a
lograr con su ejecucién, las fechas estimadas,
el tiempo estimado para su ejecucion y el
honorario estimado. Este Plan se debe
presentar al Deudor con el objetivo de
recibir comentarios y sugerencias para su
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iii) Que se produzcan modificaciones al plan de
reestructuracién solicitada por cualquiera de
las partes.

iv) Dentro del plan se considere la cesién total de
los activos del deudor.

v) La cantidad de procesos en los tribunales en
contra del deudor.

vi) Eventual envio a liquidacion del plan.

posterior presentacién a la consideracion del
Tribunal

Por eso entendemos que el Conciliador debe
presentar un Plan de Seguimiento que
especifique el trabajo que él va a realizar
durante esta etapa de ejecucion del plan y
que el Deudor tenga la oportunidad de
ponderarlo antes de que se someta al
Tribunal para su ejecucién. De esta forma
tanto el Deudor como el Tribunal tendrdén una
idea del trabajo que realizard el
Conciliador en esta etapa y por tanto
estardn en mejor capacidad de determinar
sus honorarios.

De igual forma establecemos que el
Conciliador debe presentar trimestralmente
un informe de cumplimiento de este plan de
seguimiento con el objetivo de que el
Tribunal, el deudor y los acreedores puedan
evaluar el trabajo que estd realizando.
También establecemos unos criterios para
definir los grados de complejidad con el
objetivo de reducir la discrecionalidad en la
determinacion de los niveles de complejidad.

Nim. 12

ARTICULO 26. Honorarios del Liquidador. El
Tribunal fijard los honorarios del Liquidador luego
de realizados los bienes de la masa y antes de la
reparticiéon del producto, o al concluir por cualquier
causa el proceso de liquidacién judicial.

PARRAFO I: Llos honorarios del Liquidador se
determinardn sobre el monto del activo realizado, en
proporcio'n no inferior al uno por ciento (1%), ni
superior al tres por ciento (3%), teniendo en cuenta

ARTICULO 26. Honorarios del Liquidador. El Tribunal fijaré
los honorarios del Liquidador de forma provisional con la
aprobacién del Plan de Lliquidacién y la proyecciéon de los
activos a realizar, procediendo a fijar de manera definitiva
luego de realizados los bienes de la masa y antes de la
reparticién del producto, o al concluir por cualquier causa el
proceso de liquidacién judicial.

PARRAFO I: Los honorarios del Liquidador se
determinardn sobre el monto del activo realizado, en

Esta modificacién busca darle al Liquidador
la garanfia de que va a cobrar por lo menos
una parte de sus honorarios y le da derecho
a cobrar un 30% de los honorarios
estimados porque es injusto que el
Liquidador comience a trabajar sin tener
certeza de cuanto y cuando va a cobrar sus
honorarios y sin recibir un avance sobre los
mismos. Por eso establecemos en esta
modificacién que el Tribunal fijard de
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la complejidad del caso o del proceso, los grados
excepcionales o particulares de responsabilidad, la
efectividad del desempefio y la calidad de la tarea
del Liquidador.

PARRAFO II: En ningun caso los honorarios serén
inferiores a veinte mil pesos dominicanos con 00/100
(RD$20,000.00).

PARRAFO III: Los honorarios de los funcionarios
involucrados en el proceso de verificacién,
conciliaciéon 'y liquidaciéon gozan del privilegio
reconocido por el articulo 86 de la Ley nim. 141-
15, una vez estos hayan sido aprobados por el
Tribunal.

proporcién no inferior al uno por ciento (1 %), ni superior
al tres por ciento (3%).

PARRAFO II: Para fijar los honorarios el Tribunal tendré en
cuenta el desempeiio del funcionario y el cumplimiento de
los plazos, asi como la complejidad del caso o del proceso,
asistiéndose de los lineamientos de complejidad definidos
en el articulo 24 propios de sus funciones como liquidador,
los grados excepcionales o particulares  de
responsabilidad, la efectividad del desempeiio y la calidad
de la tarea del Liquidador.

PARRAFO Ill: Con el auto que aprueba el Plan de
Liquidacion, El Tribunal autorizardé un avance de los
Honorarios del Liquidador de un treinta por ciento (30%),
a ser pagado con los fondos disponibles del deudor, en el
caso de que el deudor no tenga la liquidez necesaria para
el pago de dichos honorarios y cubrir con los costos del
proceso, El Liquidador podré solicitar al Tribunal que de
forma excepcional, autorice la realizacion de activos
propiedad del Deudor con la finalidad de que el producto
de dicha venta sirva para cubrir los costos del proceso de
quuidqcio’n, incluyendo el avance de sus honorarios.

PARRAFO IV: El Tribunal solo podréa autorizar la
realizacion de activos de forma excepcional, cuando se
pueda determinar de forma razonable que la continuacién
de las operaciones de liquidacion judicial sea imposible
debido a la falta de liquidez del Deudor y que la misma no
perjudica a los acreedores privilegiados segin lo
establecido en la ley.

PARRAFO V: El Liquidador juntamente con la entrega del
proyecto de reparticion o al momento de concluir por
cualquier causa el proceso de liquidacién judicial
presentara al Tribunal, una instancia en la que solicite la
fijacion definitiva de sus honorarios. En dicha instancia,
debera justificar la clasificacion de complejidad junto con
los documentos y evidencias que considere pertinentes.
Ademads, destacard la efectividad de desempeiio, la

manera provisional los honorarios del
Liquidador con la aprobacién del Plan de
Liquidacion.

También en esta modificacién establecemos
que el monto de los honorarios debe ir
alineado con la complejidad del proceso de
liquidacién para lo cual establecemos
porcentajes del monto del activo realizado
dependiendo de la clasificacién  de
complejidad.

El Tribunal tiene la potestad de autorizar la
venta excepcional de activos, segun el
articulo 80 y segin el 182, puede realizar
pagos anticipados a instancia  del
Liquidador. Esto tendria iusﬁficqcio'n si no
existe liquidez para la continuacion del
proceso de liquidacion.

Consideraciones nuevo PARRAFO V, se
justifica que el liquidador presente un
informe para que se fijen sus honorarios de
manera definitiva. El momento de presentar
el informe consideramos que es con la
entrega del proyecto de reparticion (articulo
110 del reglamento)
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calidad de su tarea como Liquidador y los grados
excepcionales o particulares de responsabilidad. El
Tribunal fijard los honorarios de forma definitiva del
Liquidador, tomando en consideraciéon cualquier avance
que este haya recibido.

PARRAFO VI: Los honorarios de los funcionarios
involucrados en el proceso de verificacién, conciliacién y
liquidacion gozan del privilegio reconocido por el articulo
86 de la Ley nom. 141-15, una vez estos hayan sido
aprobados por el Tribunal.

Nim. 13

ARTICULO 47. Presentacién judicial del Acuerdo
Previo de Plan. La presentacién judicial del Acuerdo
Previo de Plan deberd hacerse ante el Tribunal que
tendria  competencia para conocer en el
procedimiento de reestructuracion del Deudor.

PARRAFO I: El Plan propuesto deberd dar a conocer
los aspectos financieros y de gobernabilidad del
negocio que permitirian, a juicio de las partes,
resolver las dificultades o situaciones que colocan al
Deudor en posicion real o inminente de
reestructuracion.

PARRAFO II: El Acverdo Previo de Plan incluird el
nombre de un Conciliador registrado e incluido en la
lista correspondiente, cuya designacién hard el
Tribunal para vigilar el cumplimiento del Plan. Si no
se propone a una persona determinada a esos
efectos, o si ella no pudiera asumir la funcién para
la que fue propuesta o designada, el Tribunal
utilizard el procedimiento aleatorio de designaciéon
establecido por la Ley nim. 141-15 y este
Reglamento.

PARRAFO lII: La presentacién judicial del Acverdo
Previo de Plan deberd acompanarse de:

i. Copia de los balances y estado de

resultados de los ultimos tres (3) ejercicios
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fiscales o de los ejercicios sobre los cuales
haya operado.

Relacién de todos los bienes del Deudor,
con estimacion de su valor comercial, e
indicacion del lugar en que se encuentren y
de los gravamenes que los afecten.

Un informe de auditor independiente para
la determinacion del pasivo afectado al
Plan, que se extendera conforme a la
informacién disponible suministrada por el
Deudor y que deberd contener un estado
actualizado de sus deudas con expresion
del nombre, domicilio y correo electrénico
de los Acreedores o de sus representantes
legales y de la naturaleza de los
respectivos titulos. En su caso,
individualizara los juicios seguidos contra el
Deudor que pudieran afectar su patrimonio,
con indicacién de los datos que permitan
identificar cada una de esas causas y el
tribunal nacional o extranjero que se
encuentre conociendo de ellas. En el caso de
los emisores de valores de oferta publica
deberd acompaiiarse la constancia emitida
por el depésito centralizado de valores de
las  ofertas pu’blicqs de  valores
representativos de deuda realizadas,
indicando el monto de la deuda y el
representante de la Masa de los
Obligacionistas.

La documentacién que pruebe la
aceptacion de acreedores cuya acreencia
represente al menos el sesenta por ciento
(60%) del total pasivo del deudor y del
representante de la Masa de
Obligacionistas, en su caso.

La solicitud de admisién al procedimiento
que debe tramitarse antes de la decisidn
del Tribunal sobre la aprobacién o
desaprobacién del Acuerdo Previo de Plan

PARRAFO II: El Acuerdo Previo de Plan incluir& el nombre de
un Conciliador registrado e incluido en la lista
correspondiente junto a una propuesta para el pago de los
honorarios debidamente aceptada por este, cuya
designacion hard el Tribunal para vigilar el cumplimiento del
Plan. Si no se propone a una persona determinada a esos
efectos, o si ella no pudiera asumir la funcién para la que fue
propuesta o designada, el Tribunal utilizaréd el procedimiento
aleatorio de designacién establecido por la Ley nim. 141-
15 y este Reglamento. Fijando los honorarios segin los
porcentajes y el procedimiento establecido en el articulo 25
del presente reglamento.

Consideramos  necesario  incluir  como
requisito para la presentacién del acuerdo
previo al plan, que se cuente con una
estimacién de los honorarios del Conciliador
por la labor a realizar en la etapa de
ejecucion del Plan de Reestructuraciéon segin
los articulos 141 y siguientes, de la ley 141-
15. Esta modificaciéon se justifica para
garantizar el pago de los honorarios del
funcionario designado acorde a los
procesos, niveles de dificultad y a los
porcentajes establecidos en el art. 25 de
este reglamento, asf mismo, contribuye a que
la propuesta del plan presentada por las
partes estime todos los costos del proceso.
Ver motivacién articulo 25 del presente
reglamento, el cual contiene la justificacién
relacionada con el pago de los honorarios
en la etapa de ejecucién del Plan.
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Nom. 14

ARTICULO 54. Solicitud de Reestructuracién por
parte del Deudor. La solicitud de Reestructuracién
por parte del Deudor deberd contener las
informaciones y documentos establecidos por el
articulo 31 de la Ley nim. 141-15, sujeto a las
normas reglamentarias siguientes:

1. En el caso de que el Deudor sea una
persona fisica, no se exigird la presentacién
de estados financieros auditados. En su
lugar, el Deudor persona fisica deberd
presentar copias de las declaraciones
juradas correspondientes a sus obligaciones
fiscales, presentadas ante la Direccién
General de Impuestos Internos (DGIJ) en los
tres (3) anos anteriores o, en su caso, desde
que comenzo a cumplir con esos deberes
mas recientemente.

2. A los fines de habilitar la solicitud de
reestructuracion del Deudor persona fisica o
iuridica, la certificacion de cumplimiento de
las obligaciones fiscales a favor del Estado
se entendera satisfecha mediante la
presenfccio:n de la certificacion original que
emita la Direccion General de Impuestos
Internos (DGII) en la cual se haga constar
que el Deudor ha presentado las
declaraciones juradas correspondientes a
sus obligaciones fiscales en los tres (3) afios
o ejercicios fiscales anteriores o, en su caso,
desde que comenzé a cumplir con esos
deberes mds recientemente. Satisfecho ese
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requerimiento, la existencia de reclamos o
procesos administrativos o judiciales por
deudas tributarias pendientes no obstard a
habilitar la solicitud de reestructuracion.

El Deudor deberd explicar, de manera
clara y detallada, si y desde cudndo se
encuentra en dificultad financiera que le
impida o pueda impedirle cumplir
regularmente con sus obligaciones, de
acverdo al articulo 1 de la Ley nim. 141-
15 y al parrafo del articulo 1 de este
Reglamento.

El Deudor con la presentacién de la solicitud de
reestructuracién o dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la aceptacion de ésta debera
presentar su  propuesta de Plan de
Reestructuracién que servira como base inicial de
la conciliacion y negociacion.

Los estados financieros requeridos en el numeral
iv) del articulo 31 de la Ley 141-15 son los
establecidos en el Articulo 31 de la Ley General
de Sociedades No. 479-08 y sus modificaciones.
Conjuntamente con estos estados financieros el
Deudor debera incluir el Informe de Gestion Anval
de esos tres (3) ultimos anos establecido en los
articulos 39 y 54 de la Ley General de Sociedades
No. 479- 08 y sus modificaciones.

Constancia de las posesiones sometidas al
principio de publicidad de las normas con los
registros especiales, a saber: a) Certificacion de
los titulos de propiedad de los inmuebles
registrados; b) Registros de la conservaduria de
hipotecas para inmuebles no registrados; «c)
Certificacion de Registro Mercantil, donde se haga
constar si el deudor sujeto a concurso tiene
participacion accionaria en otras empresas; d)
Certificacion emitida por la Direccion General de
Impuestos Internos (DGIl) en la que se haga
constar los muebles sometidos a registros por esta
entidad, e) Certificacion del registro de propiedad
intelectual; (f) certificacién del Sistema de
Garantias Mobiliarias MICM (g) o cualquier
certificacion de entidades que sometan a registro
bienes del deudor.

En esta modificaciéon consideramos que es
importante que se establezca que los
estados financieros requeridos en el numeral
iv) del articulo 31 de la Ley 141-15 son los
establecidos en el articulo 31 de la Ley
General de Sociedades No. 479-08 y sus
modificaciones. Ademds, como la Ley de
Sociedades  tambien requiere que
anualmente se presente a la Asamblea de
accionistas o de socios un Informe de Gestidn
Anual y establece un contenido minimo con
informaciones  importantes  sobre  las
operaciones de la sociedad es importante
que el Deudor lo deposite con su solicitud de
reestructuracién para que el Verificador
cuente con esa informacién al momento de
aceptar su nombramiento porque le
ayudard a determinar la complejidad del
caso y la necesidad o no de solicitar
Auxiliares Expertos imprescindibles.

Es importante que el Deudor presente con la
solicitud al  Tribunal el Plan de
Reestructuracién, debido a que es él quien
conoce la empresa, las dificultades
financieras que tiene y como surgieron y por
tanto estd en una mejor situacién para
presentar un plan que reestructure las
operaciones y que soporte el pago total o
parcial de las acreencias. Si el Deudor no
presenta el Plan de Reestructuracién con la
solicitud, entonces su preparacién comenzard
a partir de la aceptacién de la solicitud de
reestructuracion por parte del Tribunal y por
ende dentro del plazo de 120 dias que el
art. 132 otorga para su aprobacidon mds los
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60 dias de prérroga. Con esta modificacion
al  Reglamento  quedard  claramente
establecido de quien es la responsabilidad
de prepcracio’n del Plan de reestructurocio’n,
ya que la Lley 141-15enel articulo 60 pone
esta responsabilidad en manos del deudor,
aunque no especifica cuando se presenté o
se debe presentar el plan de
reestructuracién.  Consideramos que la
obligacién de que el Deudor, al hacer la
solicitud de reestructuracién o dentro de los
30 dias siguientes a la presentacién de la
solicitud prepare el plan de reestructuracién
debe constar de manera especifica para
acortar el tiempo del proceso de conciliacién
y negociacién al contar los actores con un
plan para su andlisis y discusion.

Nim. 15

ARTICULO 67. Resolucién de aceptacién. La
resolucion de aceptaciéon de wuna solicitud de
Reestructuracion contendrd y dispondra:

i. La declaracién de formal apertura del
proceso de conciliacién y negociacién,
expresando el nombre completo o
denominacién  social, los datos de
identificacién y, en su caso, de inscripcién
del Deudor.

ii. La instrumentacién inmediata del
procedimiento aleatorio para la
designacién del Conciliador.

iii. La orden de anotar la apertura del proceso
en los registros correspondientes.

iv. La intimacién al Deudor para que deposite
judicialmente, dentro del plazo de cinco (5)
dias habiles de la notificacién, el importe
que el Tribunal estime provisoriamente para
pagar las publicaciones y otros gastos del
proceso. Este importe no podrd ser superior

ARTICULO 67. Resolucién de aceptacién. La resolucién de
aceptacién de una solicitud de Reestructuracion contendrd y
dispondra:

La declaracién de formal apertura del proceso de
condiliacion y negocidcio'n, expresando el nombre
completo o denominacion social, los datos de
identificacién y, en su caso, de inscripcién del
Deudor.

La instrumentacién inmediata del procedimiento
aleatorio para la designaciéon del Conciliador.

La orden de anotar la apertura del proceso en los
registros correspondientes.

La intimacién al Deudor para que deposite
judicialmente, dentro del plazo de cinco (5) dias
hébiles de la notificacién, el importe que el Tribunal
estime provisoriamente para pagar las
publicaciones y otros gastos del proceso. Este
importe no podrd ser superior al cero punto cinco
por ciento (0.5%) de la suma de las acreencias
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vi.

vii.

viii.

al cero punto cinco por ciento (0.5%) de la
suma de las acreencias registradas o, en su
caso, de los créditos informados por el
Deudor en su solicitud. (el uso de estos
judiciales requeridos por el Tribunal, para
cubrir gastos del procedimiento, deberd ser
presentado en un informe mensual, dirigido
al conciliador y al deudor. Cualquier
remanente no utilizado serd devuelto al
Deudor cuando se dé por terminado el
procedimiento de conciliacién y negociacion
La regulacion de los honorarios del
Verificador, en su caso.

La orden de notificar al Deudor, a los
Acreedores Registrados y, en su caso, a los
informados por el Deudor en su solicitud.
vll. La publicacion en la pdgina
electrénica del Poder Judicial y en un
periédico de amplia circulacién nacional
que el Tribunal designe, como también en la
pdgina electrénica de la Cdmara de
Comercio y Produccién que corresponda, y
cualquier otra pdgina electrénica que
estuviera vinculada a las actividades del
Deudor y que las partes puedan sugerir.
Medidas complementarias de publicidad,
en el pais o en el extranjero, si el Tribunal
lo estima necesario.

La orden de computar el plazo para que el
Conciliador presente al Tribunal la lista
provisional de reconocimiento de
acreencias que establece el articulo 117 de
la Ley ndom. 141- 15, a partir del
vencimiento del plazo para declarar las
acreencias contemplado en el articulo 109
de la Ley num. 141-15; y

Otras medidas que el Tribunal ordene.

VL.

VI

registradas o, en su caso, de los créditos informados
por el Deudor en su solicitud.

El funcionario actuante podra solicitar al Poder
Judicial, como receptor del avance de gastos del
procedimiento el detalle de las erogaciones
incurridas en el proceso en cumplimiento de la
Ley nOm. 141-15 y este Reglamento y la Ley de
Libre Acceso a la Informacion Piblica nom. 200-
04.

Los fondos recibidos por el deudor seran
utilizados para pagar todos los gastos del
procedimiento, incluyendo un avance de los
honorarios de los funcionarios del proceso,
considerando el monto total recibido. En ese
sentido, el Tribunal deberda incluir en el
dispositivo de dicha decisién el monto de avance
de honorarios que deberd ser saldado al
funcionario de los fondos disponibles en el Poder
Judicial. En caso de que los fondos avanzados
por el deudor como gastos del procedimiento no
sean suficientes para cubrir la totalidad de estos,
el Tribunal requerira al deudor los montos que
sean necesarios para el pago de los gastos del
procedimiento pendientes mediante decisién
administrativa previa opiniéon del conciliador
actuante.

La regulacién de los honorarios del Verificador, en
su caso.

La orden de notificar al Deudor, a los Acreedores
Registrados y, en su caso, a los informados por el
Deudor en su solicitud.

La publicacién en la pdgina electrénica del Poder
Judicial y en un periédico de amplia circulacion
nacional que el Tribunal designe, como también en
la pagina electrénica de la Camara de Comercio y
Producciéon que corresponda, y cualquier otra
pq'ginq electronica que estuviera vinculada a las

En referencia al numeral IV es necesario
establecer incluir: 1) una rendicién de cuenta
periddica o a solicitud de parte interesada
con un plazo predeterminado de los montos
depositados judicialmente; 2) indicar que
dichos montos depositados deberdn ser
utilizados no solo para los gastos del
procedimiento que deba incurrir el tribunal,
si no para el pago de los honorarios de los
funcionarios si hubiese disponibilidad en la
cuenta; 3) dependiendo de la etapa es
posible que el deudor deba aportar
nuevamente al fondo de los gastos con el
objetivo de que pueda ttilizarse de ser
necesario; 4) establecerse que el no pago en
el término establecido facultaria, a
discrecién  del funcionario actuante vy
conjuntamente con la participacion del
tribunal, decretar la liquidacién anticipada
deldeudor.

La razén de ser de estas inclusiones es
eficientizar el uso de los fondos durante el
proceso de reestructuracion.
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VIIL.

actividades del Deudor y que las partes puedan
sugerir.

Medidas complementarias de publicidad, en el pais
o en el extranjero, si el Tribunal lo estima necesario.
La orden de computar el plazo para que el
Conciliador presente al Tribunal la lista provisional
de reconocimiento de acreencias que establece el
articulo 117 de la Ley nim. 141-15, a partir del
vencimiento del plazo para declarar las acreencias
contemplado en el articulo 109 de la Ley nim. 141-
15y

Otras medidas que el Tribunal ordene.

Nim. 16

ARTICULO 78. Reincorporacion de bienes a la
Masa. La accién de reincorporacién de bienes a la
Masa por parte de Acreedor o de Acreedores que
representen al menos el treinta por ciento (30%)
delas acreencias, contemplada en el articulo 75 de
la Ley nim. 141-15, se sujetard a las normas
reglamentarias siguientes:

i El Acreedor o los Acreedores solicitardn al
Tribunal que intime al Conciliador para
iniciar la accion de reincorporccio'n dentro
de los treinta (30) dias habiles siguientes a
la notificacién de la intimacién judicial en la

direccion de correo electrénico del
Conciliador.
ii. Vencido el plazo de la intimacién, el

Acreedor o los Acreedores tendrdn
legitimacién para promover, por su cuenta
y riesgo, la accién de reincorporacion que
corresponda.

iii. Si no se recuperan bienes por la accién
promovida por el Acreedor o los
Acreedores, los honorarios, costas y demds
gastos que se ocasionen no serdn
considerados gastos del procedimiento de

ARTICULO 78. Reincorporacién de bienes a la Masa. La
accién de reincorporacién de bienes a la Masa por parte de
Acreedor o de Acreedores que representen al menos el
treinta por ciento (30%) de las acreencias, contemplada en
el articulo 75 de la Ley nim. 141-15, se sujetard a las normas
reglamentarias siguientes:

El Acreedor o los Acreedores solicitaran al Tribunal
que intime al Conciliador para iniciar la accién de
reincorporacién dentro de los treinta (30) dias
hdbiles siguientes a la notificacién de la intimacién
judicial en la direccién de correo electrénico del
Conciliador.

Vencido el plazo de la intimacién, el Acreedor o los
Acreedores tendrdn legitimacién para promover,
por su cuenta y riesgo, la accién de reincorporacion
que corresponda.

Si no se recuperan bienes por la accién promovida
por el Acreedor o los Acreedores, los honorarios,
costas y demas gastos que se ocasionen no seran
considerados gastos del procedimiento de
reestructuracién o liquidacion, y estardn a cargo del
Acreedor o de los Acreedores que promovieron la
accion.
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reestructuracion o liquidacion, y estaran a
cargo del Acreedor o de los Acreedores
que promovieron la accién.

Sobre las sumas recobradas por estas acciones, el
Acreedor o los Acreedores tendrdn preferencia
absoluta para percibir las costas y gastos incurridos,
incluidos los honorarios profesionales que estuvieran
a su cargo.

Sobre las sumas recobradas por estas acciones, el
Acreedor o los Acreedores tendrdn preferencia
absoluta para percibir las costas y gastos incurridos,
incluidos los honorarios profesionales que estuvieran
a su cargo.

La decision vertida por el tribunal en ocasiéon de
una accion de reincorporacién de bienes a la
masa serd ejecutoria no obstante cualquier
recurso y podra incluir un astreinte diario
conminatorio en contra del detentador del bien.

La importancia de esta inclusién radica en la
necesidad de asegurar la reintegracién de
los bienes a la masa y la disuasién a terceros
o acreedores de incurrir en actos contrarios
a la masa de acreedores.




